
แนวทางในการด าเนินการ
ระบบธนาคารหน่วยกิต
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ในวันพุธที่ 22 เมษายน 2569

นายพงศธร ช้างนรินทร์
ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน



ระบบธนาคารหน่วยกิต

Credit Bank

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) คือ ระบบ

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

และเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ

ก าลังแรงงาน เน้นความยืดหยุ่น โดยเปิดโอกาสสามารถน า

ผลการเรียนรู้และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพ             

ที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ประสบการณ์การท างาน   

การฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ                

มาเทียบโอนเป็นหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์เพ่ือเก็บสะสมไว้

ใ น ก า ร ข อ รั บ ร อ งคุณวุฒิ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่ สู ง ขึ้ น 

และต่อยอดในการท างานเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต มีงานท า และมีรายได้ที่สูงขึ้น



NotebookLM

การยกระดบัทนุมนุษย์ตลอดชว่งชวีติ

รัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย

(มาตรา 54)
เป้าหมายให้คนไทย
ทุกช่วงวยัได้รับ

การศึกษาตามมาตรฐาน                               
สากล

และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนือ่ง

สัดสว่นประชากร 
วัยแรงงานลดลง

ผู้สูงวัยต้องการยกระดับ
ทักษะ

เพ่ือท างานหลังเกษยีณ

แผนพัฒนาเศรษฐกจิฯ
ฉบับที่13& ยุทธศาสตร์

ชาติ
การเปล่ียนผ่านเทคโนโลยี

อย่างก้าวกระโดด
การเพ่ิม

ขึ้นของแรงงาน อิสระ ท่ี
ต้องการการพัฒนา ทักษะ

รูปแบบใหม่

Aging

Society
Tech Disruption
& Gig Economy

ระบบธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank)

ความเป็นมาและแรงขบัเคลือ่นระดบัชาติ

รัฐจะต้องส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้

ตลอดชีวติและจดัให้มี
ความร่วมมอืกัน
ทุกภาคส่วน



ADDED VALUE

Credit Bank

ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



Benefit for Labour
ระบบธนาคารหน่วยกิต   CREDIT BANK

การสร้างคุณค่าให้ตนเอง
SELF  ESTEEM



เทียบโอนได้ สะสมได้

เลือกหลักสูตรได้มากกว่า 1 สาขา/
เลือกสถานศึกษาได้มากกว่า 1 แห่ง

ระบบธนาคารหน่วยกิต
Credit Bank

หลักการของระบบ

CS

CT
CP Credit Bank

พัฒนา

และเปลี่ยนแปลงได้

การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ 

การศึกษาตามอัธยาศยั

ประสบการณ์การท างาน CP

การฝึกอบรม CT

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน CS

ก าลังแรงงานที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป
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จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3.)

 จบการศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ(ม.6./ปวช/ปวส)

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

เป็นกลไกส าคญัในการขับเคล่ือน

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา เปิด

โอกาสให้ทุกคนเข้าถงึองค์ความรู้ 

ต่อยอดในการท างาน และพัฒนาตนเอง 

ตลอดจนสามารถสะสมไว้เพ่ือการศึกษา

ในระดับต่างๆ

แนวคิดของระบบ

ไม่มีเง่ือนไขเวลา



CS

การลงทะเบียนเรียน

CT CP
Credit from 

Training

Credit from 

Portfolio

CS

CT
CP

Credit from 
Standard 
Testing

สถาบันการศึกษา

การเทียบโอน

ความรู้/ประสบการณ์

การเทียบโอนหน่วยกิต
ผลลัพธ์การเรียนรู้/สมรรถนะรายวิชา

หน่วยงานรับรอง

ช าระค่าลงทะเบียนตามประกาศ

ของหน่วยงานการศึกษา

ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แรงงานทุกช่วงวัย

No Examination No Examination/Examination

ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

Credit Bank

การสะสมในระบบ

คลังหน่วยกิต (Credit Bank)





3. มาตรฐานฝีมอืแรงงาน คนหางาน
เพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ

เป็นการก าหนด ความรู ้ความสามารถ และทศันคตขิอง
ต าแหน่งงาน หรอือาชพีของผูท้ีป่ระสงคจ์ะท า

มาตรฐานฝีมอืแรงงานของตน เพือ่น าไปใชเ้ป็นเกณฑ ์

การวดัหรอืประเมนิบุคลากรทีท่ างานในต าแหน่งหรอื

อาชพีนัน้ เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติหรอืคุณภาพไดม้าตรฐานที่

ก าหนด

2. มาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ตามมาตรา 26

SKILL STANDARDS
NATIONAL
BIDOERLBUENIONGNS

EFXEFECTEPAA

1.มาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แห่งชาติ

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

มาตรฐานฝีมอืแรงงาน



ความเชือ่มโยงมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาตกิบักรอบคณุวฒุแิหง่ชาติ

(Attitude)(Skill)

ทศันคติความสามารถ

ความรู ้

(Knowledge)

ความเชือ่มโยง
ของผูป้ระกอบอาชพี ซึง่มอีงคป์ระกอบที่

ส าคญั ดงันี้

ทศันคตใินการท างาน

วดัระดบัฝีมอื ความรู ้ความสามารถ

เป็นขอ้ก าหนดทางวชิาการทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์

กบักรอบคุณวุฒแิห่งชาติมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ







3. มาตรฐานฝีมอืแรงงาน คนหางาน
เพือ่ไปท างานในตา่งประเทศ

เป็นการก าหนด ความรู ้ความสามารถ และทศันคตขิอง
ต าแหน่งงาน หรอือาชพีของผูท้ีป่ระสงคจ์ะท า

มาตรฐานฝีมอืแรงงานของตน เพือ่น าไปใชเ้ป็นเกณฑ ์

การวดัหรอืประเมนิบุคลากรทีท่ างานในต าแหน่งหรอื

อาชพีนัน้ เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติหรอืคุณภาพไดม้าตรฐานที่

ก าหนด

2. มาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ตามมาตรา 26

SKILL STANDARDS
NATIONAL
BIDOERLBUENIONGNS

EFXEFECTEPAA

1.มาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แห่งชาติ

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

มาตรฐานฝีมอืแรงงาน



การเทียบเคียงระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
กับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

คุณวุฒิการศึกษา
กรอบคณุวุฒิ
แห่งชาติ

มาตรฐานอาชีพ

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา
กรอบคณุวุฒิ
วิชาชีพ

มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหง่ชาติ

ปริญญาเอก ระดับ 8 คุณวฒุิวชิาชพีชัน้ 8 มรช. 6

ปริญญาโท ระดับ 7 คุณวฒุิวชิาชพีชัน้ 7 มรช. 5

ปริญญาตรี ระดับ 6 คุณวฒุิวชิาชพีชัน้ 6 มรช. 4

ประกาศนยีบตัร
วิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) อนุปริญญา

ระดับ 5 คุณวฒุิวชิาชพีชัน้ 5 มรช. 3

ระดับ 4 คุณวฒุิวชิาชพีชัน้ 4 มรช. 2

ม.ปลาย +
ทักษะอาชพี

ประกาศนยีบตัร
วิชาชพี (ปวช.)

ระดับ 3 คุณวฒุิวชิาชพีชัน้ 3 มรช. 1

ม.ปลาย ระดับ 2 คุณวฒุิวชิาชพีชัน้ 2 มฐอ. 2

ม.ตน้ ระดับ 1 คุณวฒุิวชิาชพีชัน้ 1 มฐอ. 1

มรช. หมายถึง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

มฐอ. หมายถึง มาตรฐานอาชีพ 













มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ก่อสร้างและให้บริการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์

  การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

  การบริหารกิจการ และการให้บริการทางวิชาชีพ

  การผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพ เคมีชีวภาพ ผลิตภัณฑ์เคมี 

และไบโอดีเซล

การพัฒนาบุคลากร

  การพิมพ์และสื่อสารมวลชน

  การวิจัย

  เครื่องจักรกลและการผลิต

  ด้านการแพทย์ และสุขภาพ

ท่องเที่ยว กีฬา และการจัดนิทรรศการ

เทคโนโลยีดิจิทัล

ธุรกิจการเงินและการจัดการทรัพย์สิน

ธุรกิจบริการและพาณิชย์

ผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน

ผลิตอาหารและการแปรรูปอาหาร

พลังงานและสาธารณูปโภค

เฟอร์นิเจอร์

แฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์

ไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์

ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์

โลจิสติกส์และการขนส่ง

โลหการ

เหมืองแร่

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน วันที่ 22 เมษายน 2567 23 
สาขาอาชีพ

290 
สาขา



การสืบค้นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

มาตรฐาน

คุณสมบัติ

วิธีการ

ทดสอบ

เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา   https://ratchakitcha.soc.go.th/1



การสืบค้นมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

มาตรฐาน

คุณสมบัติ

วิธีการ

ทดสอบ

เว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  www.dsd.go.th/standard2





สมรรถนะของ
แรงงานฝีมือ 

สาขานักปฏิบัติการ
รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์





การสืบค้นหลักสูตรฝึกอบรม

Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
https://datacenter.dsd.go.th/



Training



การเทียบโอน CS : Credit from Standard Testing

สมรรถนะผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
CS : Credit from Standard 
Testing

Credit (รายวิชา) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้(รายวิชา)           
(Learning Outcomes)

EN-001-001การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3(2-3-5)
Computer Programming
แนวคิดและองค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์  การอันตรกิริยาระหว่าง
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  การเขียน
โปรแกรมด้วยภาษาที่เป็นปัจจุบัน  
ปฏิบัติการเขียนโปรแกรม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
1.ผู้เรียนสามารถรู้หลักการเขียนโปรเเกรม
2.ผู้เรียนสามารถใช้งานเคร่ืองมือส าหรับ
การเขียนโปรเเกรม
3.ผู้เรียนสามารถพัฒนาโปรเเกรมระบบ
เพ่ือเเก้ปัญหาทั่วไป
4.ผู้เรียนสามารถประยุกต์การเขียน
โปรเเกรมเพ่ือเเก้ปัญหางานด้านวิศวกรรม

นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
(ภาษาซี) ระดับ 1 Programmer (C 
Programming Language)
หมายถึงผู้ที่มีฝีมือ ความรู้ 
ความสามารถในการเขียนโปรแกรม
พ้ืนฐานเบื้องต้น เข้าใจหลักการเขียน
โปรแกรม เข้าใจแนวทางแก้ปัญหา 
เข้าใจการเขียนผังงาน(Flow Chart) 
สามารถก าหนดข้ันตอนการท างานเพ่ือ
แก้ไขปัญหา(Algorithm) สามารถ
เขียนโปรแกรมเพ่ือประยุกค์ใช้งานได้
อย่างสมบูรณ์ ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
โดยสามารถตรวจสมรรถนะ 
ด้านความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ
ได้ที่มาตรฐานฯ ในสาขาอาชีพ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในสาขาที่เทียบโอน  

ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขานักเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์(ภาษาซี) 
ระดับ 1 ได้รับเครดิตจาก
สถาบันการศึกษา 
วิชา EN-001-001 การโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  จ านวน 3 หน่วยกิต 
สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตโดยไม่
ต้องเรียน



การเทียบโอน  CT : Credit from Training

ผลลัพธ์ผ่านการฝึกอบรม
ยกระดับฝีมือ CT : Credit 
from Training

Credit (รายวิชา) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้(รายวิชา)           
(Learning Outcomes)

EN-001-001การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3(2-3-5)
Computer Programming
แนวคิดและองค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์  การอันตรกิริยาระหว่าง
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  การเขียน
โปรแกรมด้วยภาษาที่เป็นปัจจุบัน  
ปฏิบัติการเขียนโปรแกรม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
1.ผู้เรียนสามารถรู้หลักการเขียนโปรเเกรม
2.ผู้เรียนสามารถใช้งานเคร่ืองมือส าหรับ
การเขียนโปรเเกรม
3.ผู้เรียนสามารถพัฒนาโปรเเกรมระบบเพ่ือ
เเก้ปัญหาทั่วไป
4.ผู้เรียนสามารถประยุกต์การเขียนโปรเเก
รมเพ่ือเเก้ปัญหางานด้านวิศวกรรม

หลักสูตร การเขียนโปรแกรมภาษา
ไพธอนและการพัฒนาแอปพลิเค
ชันแบบประยุกต์ (Applied 
Python Programming and 
Application Development 
Course) รหัส 2220014220112 
(30 ชั่วโมง)

ผ่านการฝึกอบรมยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การเขียนโปรแกรมภาษา
ไพธอนและการพัฒนาแอปพลิเคชัน
แบบประยุกต์ รหัส 
2220014220112 (30 ช่ัวโมง)
ได้รับเครดิตจากสถาบันการศึกษา 
วิชา EN-001-001 การโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  จ านวน 3 หน่วยกิต 
สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตโดยไม่
ต้องเรียน



การเทียบโอน  CP : Credit from Portfolio

ผลลัพธ์ผ่านการแข่งขันฝีมือ
แรงงาน CP : Credit from 
Portfolio

Credit (รายวิชา) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้(รายวิชา)           
(Learning Outcomes)

EN-001-001การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
3(2-3-5)
Computer Programming
แนวคิดและองค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์  การอันตรกิริยาระหว่าง
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  การเขียน
โปรแกรมด้วยภาษาที่เป็นปัจจุบัน  
ปฏิบัติการเขียนโปรแกรม
ผลลัพธ์การเรียนรู้
1.ผู้เรียนสามารถรู้หลักการเขียนโปรเเกรม
2.ผู้เรียนสามารถใช้งานเคร่ืองมือส าหรับ
การเขียนโปรเเกรม
3.ผู้เรียนสามารถพัฒนาโปรเเกรมระบบเพ่ือ
เเก้ปัญหาทั่วไป
4.ผู้เรียนสามารถประยุกต์การเขียน
โปรเเกรมเพ่ือเเก้ปัญหางานด้านวิศวกรรม

• สาขาอุตสาหกรรม 4.0
• สาขาเคร่ืองกล CNC 

(เครื่องกลึง)
• สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนท่ี

ผ่านการแข่งขันฝีมือแรงงาน
• สาขาอุตสาหกรรม 4.0  หรือ
• สาขาเครื่องกล CNC 

(เครื่องกลึง) หรือ
• สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนท่ี 
• ได้รับเครดิตจาก
สถาบันการศึกษา 

วิชา EN-001-001 การโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  จ านวน 3 หน่วยกิต 
สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตโดยไม่
ต้องเรียน



การเทียบโอน

CS+CT

CS

CP

Credit (รายวิชา) 

หลักสูตร...

วิชา...

วิชา...

วิชา...

วิชา...

CT

Credit (รายวิชา) 

Credit (รายวิชา) 

Credit (รายวิชา) 

สถาบันการศึกษา กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ข้อมูลเทียบโอน



คู่มือวิธีการเทียบโอน ความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ของระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

กอง พัฒนาม าต รฐ านแล ะทดสอบฝี มื อ แ รงง าน
ได้ด า เนินการเวียน “คู่มือวิธีการเทียบโอน ความรู้
และประสบการณ์ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของระบบ
ธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank)” ให้หน่วยงานของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่เดือนเมษายน 2568 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซ่ึงในอนาคตกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานจะพัฒนางานการเทียบโอนโดยใช้ระบบ AI
ช่วยการเทียบโอนในเบื้องต้น

คู่มือวิธีการเทียบโอน



1
พิจารณาคัดเลือกสาขาอาชีพ/

หลักสูตรที่จะเทียบโอนประสบการณ์

ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ด้านการพัฒนาฝมีือแรงงาน

ในระบบธนาคารหน่วยกิต 

ศึกษา วิเคราะห์เนื้อหารายวิชา 

เกณฑ์การวัด และประเมินผลของ

หลักสูตร

2

วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง 

ระหว่างรายวิชากับสมรรถนะของ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ/

หลักสูตรการฝึกอบรม

3

สรุปผลการวิพากษ์การเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์ด้านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

และการฝึกอบรมกับหลักสูตร

ของสถาบันการศึกษา

4

เตรียมความพรอ้มทางเทคนิค

เพ่ือเปิดรับสมัครประชาชนเข้าร่วม

โครงการ

5







แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างรายวิชาและสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกับหลักสูตรการฝึกอบรม ช่ือหลักสูตร: หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก



3.3 วิเคราะห์ความสอดคล้องสมรรถนะของหลักสูตร
การฝึกอบรมกับเน้ือหารายวิชา

การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างรายวิชา
กับสมรรถนะของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต/ิหลักสูตร
ฝึกอบรม

3

3.1 วิเคราะห์ความสอดคล้องสมรรถนะของมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติกับเน้ือหารายวิชา

3.2 สรุปร้อยละของความสอดคล้องของมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติกับเน้ือหารายวิชา

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาต ิ

ประกาศคุณสมบัติ 

วิธีทดสอบ

3.4 สรุปร้อยละของความสอดคล้องท้ังหมด

Training



แบบวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างรายวิชาและสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
ช่ือหลักสูตร: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก



แบบวิเคราะห์แนวโน้มระหว่างรายวิชาและสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและหลักสูตรการฝึกอบรม
ช่ือหลักสูตร: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก



แบบวิเคราะห์แนวโน้มระหว่างรายวิชาและสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและหลักสูตรการฝึกอบรม
ช่ือหลักสูตร: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก



แบบสรุปผลการเทียบโอนสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและหลักสูตรการฝึกอบรม
ช่ือหลักสูตร: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

นก. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การฝึกอบรม นก.ท่ีได้ หมายเหตุ

1 BSCCT301

ความม่ันคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศ 

Information System 

Security 3(3-0-6)

3

มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล 

สาขานักปฏิบัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอร์ ระดับ 2

3

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ

มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ

เทคโนโลยีดิจิทัล สาขานักเขียนโปรแกรม 

(ภาษาซี) ระดับ 2

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ

มีหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพ

เทคโนโลยีดิจิทัล สาขานักเขียนโปรแกรม 

(ภาษาซี) ระดับ 1

ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา

โปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python 

(Python Web Programming) 

รหัสหลักสูตร 0920084220107

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาชีพบังคับ

BSCCT501 

การเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้น 

Fundamentals of 

Programming

3(2-2-5)

32 3

รายวิชา





การเตรียมความพร้อมทางเทคนิคเพ่ือเปิดรับสมัครประชาชน

เข้าร่วมโครงการ5

5.1 สถาบันการศึกษา: น าเสนอผลการเทียบโอนต่อสภาวิชาการ/

สภาสถาบันการศึกษา

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน: รายงานข้อมูลผลการเทียบโอนต่ออธิบดี

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน/คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนา

ระบบธนาคารหน่วยกิตและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง

5.2 เชื่อมโยง Appliation Program Interface (API) ระหว่าง

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถาบันการศึกษา

5.3 เปิดรับสมัครประชาชนเข้าร่วมโครงการ





การเทียบโอนหน่วยกิต

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

การเทียบโอนประสบการณ์

การลงทะเบียนเรียน

Benefit for Labour

สู่คุณวุฒิทางการศึกษาทีสู่งขึน้

การฝึกอบรม

ระบบธนาคารหน่วยกิตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

ม.ราชมงคลล้านนา ล าปาง

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา้
วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ
วศ.บ. วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่
วศ.บ. วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมตัิ

1 หลักสูตร

4 หลักสูตร

ม.ราชภัฎมหาสารคาม

ม.ราชภัฎนครปฐม

ม.ราชภัฎร าไพพรรณี

3 หลักสูตร

2 หลักสูตร

วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการ
ทล.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต
ทล.บ เทคโนโลยีไฟฟา้

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
วศ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ



ม.กาฬสินธุ์

ม.ราชภัฎอุบลราชธานี

ม.ราชภัฎศรีสะเกษ

การเทียบโอนหน่วยกิต

วศบ. วิศวกรรมไฟฟา้
อศบ. เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง
อศบ. เทคโนโลยีการผลิต

3 หลักสูตร

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

การเทียบโอนประสบการณ์

การลงทะเบียนเรียน

Benefit for Labour

สู่คุณวุฒิทางการศึกษาทีสู่งขึน้

การฝึกอบรม

ระบบธนาคารหน่วยกิตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ปวส. ไฟฟา้ก าลัง
ปวส. เทคนิคยานยนต์
วศบ. วิศวกรรมไฟฟา้

วทบ. เทคโนโลยีดิจิทัล
วทบ. เทคโนโลยีไฟฟา้
วทบ. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

วศบ. วิศวกรรมโลจิสติกส์

ม.ราชมงคลธัญบุรี

3 หลักสูตร

3 หลักสูตร

1 หลักสูตร



ม.ราชมงคลกรุงเทพ

ทล.บ. เทคโนโลยีเคร่ืองเรือนและการออกแบบ
1 

หลักสูตร

ระบบธนาคารหน่วยกิต

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบธนาคารหน่วยกิตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

CS CT CP

หน่วยงานรับรอง

ม.ราชมงคลล้านนา 

เชียงราย

บธ.บ. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
1 

หลักสูตร

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟา้ 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ

วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล

6

หลักสูตร

ม.ราชมงคลล้านนา น่าน



ระบบธนาคารหน่วยกิต

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบธนาคารหน่วยกิตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

CS CT CP CE

หน่วยงานรับรอง

สอศ.

ปวช. ช่างยนต์

ปวช. ช่างไฟฟา้

ปวช. ช่างเคร่ืองท าความเย็น

และปรับอากาศ

ปวช. อาหารและโภชนาการ

ปวช. เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์

11 

หลักสูตร

ปวส. เทคนิคเคร่ืองกล

ปวส. ไฟฟา้

ปวส. เทคนิคเคร่ืองท าความเย็น

และปรับอากาศ

ปวส. เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์

ปวส. อาหารและโภชนาการ

ปวส. เชฟอาหารไทย















































THANKS!
www.dsd.go.th/standard

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน – กมฐ.

ชั้น 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 02-354-0281
E-mail : sdd.sstd@gmail.com
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